T.C.

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI

Mahalli İdareler Genel Müdürlüğü

Sayı 
:B050MAH0650002/2632-80704





09.03.2006


(66)

Konu
:OSB’lerde işyeri açma

YERKÖY-SARAY BELEDİYE BAŞKANLIĞINA











 YOZGAT

İlgi 
:01.02.2006 tarih ve 10/63  sayılı yazınız.


5393 sayılı Belediye Kanunun 85. maddesinin (h) fıkrası ile 4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanununun 4. maddesinin 6. fıkrası “Yürürlüğe giren mevzii imar plânına göre arazi kullanımı, yapı ve tesislerinin projelendirilmesi, inşası ve kullanımıyla ilgili ruhsat ve izinler ile işyeri açma ve çalışma ruhsatları OSB tarafından verilir ve denetlenir. İşyeri açma ve çalışma ruhsatının verilmesi sırasında işyeri açma ve çalışma ruhsatına ilişkin harçlar, OSB tarafından tahsil edilerek ilgili belediye veya il özel idaresi hesabına yatırılır” şeklinde değiştirilmiştir.


Bu değişiklikle, OSB’lerde açılacak olan işyerlerine işyeri açma ve çalışma ruhsatı verilmesi yetkisi organize sanayi bölgelerine bırakılmıştır. İşyeri açma izni harçları ilgili il özel idare veya belediye hesabına yatırılacaktır. 


Kanunda geçen  “ilgili belediye veya il özel idaresi” deyiminden, organize sanayi bölgesi belediye sınırları içinde bulunuyorsa o belediyenin, belediye sınırı içinde değilse o il özel idaresinin anlaşılması gerekmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.











Mevlüt ATBAŞ











       Bakan a.











Genel Müdür V.

T.C.

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI

Mahalli İdareler Genel Müdürlüğü

Sayı 
:B.05.0.MAH.0.07.01.00/8205





31/03/2009

Konu
:İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı

GEBZE ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ

Gebze İndustrıal Park 

41480 Gebze/KOCAELİ 

İlgi 
:17/02/2009 tarih ve ASİS/09-401 sayılı yazınız.

İlgi yazıda; organize sanayi bölgesi sınırlarında yer alan ve inşaat aşamasında bulunan tesislerin, yapılarının bir kısmını tamamladıkları ve bu kısımlar için gerekli yasal izinleri aldıkları belirtilerek, kısmi yapı kullanma izni alınan bölümlerde açılacak üretim tesislerine işyeri açma ve çalışma ruhsatı verilip verilemeyeceğine ilişkin Bakanlığımız görüşü talep edilmektedir. 

Bilindiği üzere sıhhi ve gayri sıhhi işyerleri ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerinin ruhsatlandırılması ve denetlenmesine dair iş ve işlemler, 10/08/2005 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik hükümleri kapsamında yürütülmektedir.

Mezkûr Yönetmeliğin “Tanımlar” başlıklı 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinde “Yetkili idare: belediye sınırları ve mücavir alan dışı ile kanunlarda münhasıran il özel idaresine yetki veren hususlarda il özel idaresini; büyükşehir belediyesi sınırları ve mücavir alanlar içinde büyükşehir belediyesinin yetkili olduğu konulurda büyükşehir belediyesini, bunların dışında kalan hususlarda büyükşehir ilçe veya ilk kademe belediyesini; belediye sınırları ve mücavir alanlar içinde belediyeyi ve organize sanayi bölgesi sınırları içinde organize sanayi bölgesi tüzel kişiliğini ifade eder.” hükmü bulunmaktadır.

Yine aynı Yönetmeliğin “Deneme izni” başlıklı 20 nci maddesinde “Projesine uygun olarak inşa edilmiş birinci sınıf gayrisıhhî müesseselere yetkili idarenin gerekli görmesi veya işyeri sahibinin müracaatı halinde, inceleme kurulunun önerisi üzerine yetkili idarenin en üst amiri veya görevlendireceği yetkili tarafından süresi bir yılı geçmemek üzere deneme izni verilebilir. Deneme izni, bu süreçte açılma ve çalışma ruhsatı yerine geçer.” hükmü yer almaktadır.

5393 sayılı Belediye Kanununun 85 inci maddesinin (h) fıkrası ile 4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanununun 4 üncü maddesinin 7 nci fıkrası “Yürürlüğe giren mevzii imar plânına göre arazi kullanımı, yapı ve tesislerinin projelendirilmesi, inşası ve kullanımıyla ilgili ruhsat ve izinler ile işyeri açma ve çalışma ruhsatları OSB tarafından verilir ve denetlenir. İşyeri açma ve çalışma ruhsatının verilmesi sırasında işyeri açma ve çalışma ruhsatına ilişkin harçlar, OSB tarafından tahsil edilerek ilgili belediye veya il özel idaresi hesabına yatırılır.” şeklinde değiştirilmiştir.

Bu suretle, söz konusu işyerlerinin organize sanayi bölgesi sınırlarında yer alması dolayısıyla yetkinin bölge müdürlüğünüzde bulunduğu ve kısmi olarak yapı kullanma izinleri bulunan işyerlerine işyeri açma ve çalışma ruhsatının düzenlenebileceği değerlendirilmektedir. 


Bilgilerinizi rica ederim.











Ercan TOPACA











         Vali











      Bakan a.











  Genel Müdür 

T.C.

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI

Mahalli İdareler Genel Müdürlüğü

Sayı  
:B.05.0.MAH.0.07.01.00/28126  
11/10/2010

Konu
:Hafta tatili

GEBZE PLASTİKÇİLER ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİNE

(İnönü Mah. Balçık Yolu Üzeri 41400 Gebze/KOCAELİ) 

İlgi 
:a) 11/03/2010 tarih ve 273 sayılı yazınız,


 b) 07/07/2010 tarih ve 851 sayılı yazınız.

İlgi (a) ve (b) yazılarla, organize sanayi bölgeleri içerisinde faaliyet gösteren işyerlerinin hafta tatili izni başvurusu yaptıkları belirtilerek konu hakkında Bakanlığımızdan bilgi talep edilmektedir.  


Bilindiği üzere 12/4/2000 tarih ve 4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanununun 4 üncü maddesinin yedinci fıkrasında “ Yürürlüğe giren (…) imar plânına göre arazi kullanımı, yapı ve tesislerinin projelendirilmesi, inşası ve kullanımıyla ilgili ruhsat ve izinler ile işyeri açma ve çalışma ruhsatları OSB tarafından verilir ve denetlenir. İşyeri açma ve çalışma ruhsatının verilmesi sırasında işyeri açma ve çalışma ruhsatına ilişkin harçlar, OSB tarafından tahsil edilerek ilgili belediye veya il özel idaresi hesabına yatırılır.” hükmü bulunmaktadır.

Diğer taraftan tatil günlerinde çalışma ruhsatı harcı, 26/5/1981 tarih ve 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu ile düzenlenmiştir. Mezkur Kanunun 58 inci maddesinde  “Hafta tatili ve ulusal bayram günlerinde çalışmaları belediyelerce izne bağlı işyerlerine ruhsat verilmesi, Tatil Günlerinde Çalışma Ruhsatı Harcına tabidir.” hükmü yer almaktadır.

2/1/1924 tarih ve 394 sayılı Hafta Tatili Hakkında Kanun uyarınca, nüfusu 10 bin ve daha yukarı olan kentlerimizde bütün fabrika, imalat yeri, dükkan, mağaza, yazıhane, ticarethanelerle sanayi ve ticarete ilişkin bütün müessese ve bağlantıları haftada bir gün işini tatil edeceklerdir.


Kanun halkın eğlenme, dinlenme, gezme, yeme, içme vb. ihtiyaçlarını ve işyerlerinin faaliyet konusunu da dikkate alarak bazı iş yerlerini saymış ve bunları hafta tatilinden istisna tutmuştur. İstisna işyerleri;

1. Hastaneler, dispanserler, eczaneler, doktor ve diş muayenehaneleri, kimya ve bakteriyoloji laboratuvarları,  hamamlar,  etüdhaneler, kirli şeylerin temizlendiği yerler,

2. Vapur, tramvay, su, elektrik, gaz, telefon, liman, iskele, istasyon, gümrüklerde yükleme ve boşaltma işyerleri, deniz ve kara nakliye işyerleri, tıbbi alet ve edevat satıcıları,

3. Matbaalar, günlük gazete bayileri, müzeler, umumi kütüphaneler, umumi bahçeler, tiyatrolar, spor, konferans ve konser salonları, sinemalar, halkı eğlendirmeye mahsus oyun mahalleri, kulüpler, Türk Hava Kurumu piyango satış şubeleri,

4. Hanlar, oteller, fotoğrafhaneler, lokantalar, kahvehaneler,

5. Bozulacak madde imal eden müesseseler,

6. Yapıcılık, tuğlacılık, tütün, incir, üzüm, meyan kökü, zeytin, ağaç palamutu, susam, fındık, manav gibi zirai ve sınai ürünlerin işlendiği veya bu işlerin yürütüldüğü müesseseler,

7. Turistik, hediyelik ve hatıra eşya satan ticarethane ve müesseseler,

olarak sayılmıştır.


394 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinde sayılan işyerleri hafta tatilinden istisna tutulmakla birlikte, bu muaflıktan yararlanılması için 8 inci madde çerçevesinde işyeri sahipleri veya sorumlu müdürleri tarafından ilgili mahalli idarelere başvurularak hafta tatili çalışma ruhsatı alınması gerekmektedir. Ancak, 4562 sayılı Kanunun 4 üncü maddesi çerçevesinde bu yetkinin OSB tarafından kullanılmasının mümkün olduğu düşünülmektedir.


Dolayısıyla, 394 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinde sayılan veya sayılmadığı halde   4 üncü maddede sözü edilen işyerleri ile aynı nitelikte olan işyerlerinin hafta tatilinden istisna tutulmak için izin alabileceği, iznin OSB tarafından verileceği, ilgili harçların OSB tarafından tahsil edildikten sonra ilgili mahalli idarelere (il özel idaresi/belediye) aktarılacağı değerlendirilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.











Yavuz Selim KÖŞGER  










            Bakan a.










        Genel Müdür 

