- Sayın Başkan,

- Organize Sanayi Bölgelerinin Değerli Yöneticileri

Günümüzde, teknolojinin hızla ilerlemesi ve dünyada meydana gelen baş döndürücü değişim, bulunan kıt kaynakların akılcı biçimde değerlendirilerek insanlığın hizmetine sunulması için yeni üretim yöntemleri geliştirmeyi zorunlu hale getirmiştir. 
Bu bakımdan toplum ve kişilerin refahının artırılmasında temel araç olan üretimin de sağlıklı ve güvenli bir ortamda yapılması büyük önem taşımaktadır.

Günümüzde çalışma yaşamının önemli sorunlarından birini de iş sağlığı ve iş güvenliği oluşturmaktadır. 

İş sağlığı ve iş güvenliği konusu, işyerlerinde işin yürütümü sırasında doğan olumsuz koşullardan öncelikle çalışanları korumak, bunun yanı sıra  işletmenin ve üretimin güvenliğini sağlamak ve verimliliği artırmak için yapılan çalışmaların tümünü kapsamaktadır. 
Bunu küçük bir örnekle açıklayacak olursak, bir işletmede hizmet veren bir hava kompresörü düşünelim. Bu kompresörün teknik bakımlarının zamanında yapılmadığını, bu nedenle de kompresörün patladığını varsayalım. Bu patlama sonucu olabilecek olayları sıralayalım. 
· Kompresöre yakın mahallerde bulunan çalışanlar, yaralanmadan ölüme kadar uzanabilecek, iş kazası geçireceklerdir.

· Bu patlama nedeniyle kompresör artık görevini yapamaz duruma düşecek ve üretim bir süre duracaktır.
· Yine bu patlamanın büyüklüğüne bağlı olarak işletmede hasar meydana gelecek ve işletme zarar görecektir.

· Bu olay nedeniyle verimlilik ve üretimin kalitesi de büyük ölçüde düşecektir.
Oysa, kompresör için mahal uygun seçilirse, kompresörün teknik bakımları zamanında yapılırsa, daha aklımıza gelebilecek bir çok koruyucu önlemler zamanında yerine getirilirse, sonucu istenmeyen böyle vahim olaylar meydana gelmeyecektir.
Bu bağlamda, üretimin ve iş yaşamının en önemli sorunu, işçilerin sağlıklı ve güvenli çalışma ortamına kavuşturulması ve iş güvenliğini sağlayacak önlemlerin zamanında alınmasıdır. 

Değerli Yöneticiler, 

İşyerlerinde, çalışanların sağlık ve güvenliğinin, çalışma şartların olumsuz etkilerinden, nasıl  korunması gerektiği, iş mevzuatıyla düzenlenmiştir. Bu iş mevzuatımız, hepinizin bildiği gibi Avrupa Birliği Müktesebatına uyumlu olarak yeniden düzenlenerek 10 Haziran 2003 tarihinde yürürlüğe giren 4857 sayılı İş Kanunu ve ilgili yönetmeliklerdir.
4857 sayılı İş Kanununun yürürlüğe girmesiyle, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili yeni düzenlemeler yapılmıştır. Bu düzenlemeler, çağın gereği ve AB uyum süreci içerisinde, AB Direktifleri ile bire bir uyumlu 21 adet, ayrıca ülkemizin koşulları doğrultusunda hazırlanan 12 adet civarındaki yönetmelikler ve tebliğler oluşmaktadır.
Bu yönetmeliklerin tamamına Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına ait WEB sitesinden ulaşmak mümkündür.    Site adresi:    csgb.gov.tr
İş sağlığı ve güvenliği konusunda, işletmelerde alınacak koruyucu ve önleyici hizmetlerin temel felsefesi bundan böyle AB Direktifleri esas alınarak hazırlanan mevzuat hükümleri doğrultusunda gelişecek ve uygulanacaktır.

Bu konuda devletin temel görevi olan mevzuatın hazırlanması büyük ölçüde tamamlanmış bulunmaktadır. 
Eğitimle ilgili görevimizi de hızla yerine getirme gayreti içindeyiz. Bu bağlamda, öncelikle işyerlerinde görev yapacak iş güvenliği uzmanlarının, işyeri hekimlerinin, işyeri hemşirelerinin ve işyeri sağlık memurlarının yetiştirilmesi ve belgelendirilmesi çalışmalarına hızla devam etmektedir.

Değerli Yöneticiler,

SSK istatistik verilerine göre: 
Her yıl ülkemizde ortalama 70-80 bine yakın iş kazaları ve meslek hastalıkları meydana gelmektedir. Bunlardan 400-500 kadarı meslek hastalıkları ile 700-800 kadarı da ölümle sonuçlanmaktadır. 
İş kazaları ve meslek hastalıkları sonucu, Ülkemizin ekonomik kayıpları ise tahmin edilemeyecek büyüklüklere ulaşmaktadır. (1.266.859.200 YTL)
Bu istatistiklere bir başka boyuttan bakalım.

Ülkemizde her gün 200 kadar iş kazası olmakta ve kazalar sonucunda günde 3 işçimiz hayatını kaybetmekte  ve 7 işçimizde iş göremez hale gelmektedir.
Bu sayılara, memurların, askerlerin, polislerin, kendi adına çalışan esnaf ve sanatkarların, çırak ve stajyer öğrencilerin uğradığı iş kazaları ve meslek hastalıkları ise dahil edilmemiştir. 
Bu iş kazalarının ve meslek hastalıklarının da, mevcut istatistiklere yansıdığını varsayarsak, iş sağlığı ve güvenliği konusunda Ülkemizin karnesi hiçte iyi değildir. 
Değerli Yöneticiler,

İşyerlerinde çalışanların, canıyla, kanıyla ödedikleri, iş kazaları ve meslek hastalıkları, çalışanların kaderi değildir. 

İş Kazaları ve meslek hastalıkları, yeterli önlem alındığında, önlenebilir nitelikte olan olaylardır.

Bu olayların önlenebilmesi ve iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin, çağdaş ölçütlerde verilebilmesi konusunda devletimizin yanı sıra, işçi ve işverenlere de büyük görevler düşmektedir.
Bu bağlamda siz yöneticilere de önemli görevlerin düştüğüne inanıyorum.

İzin verirseniz bu görevlerden bazılarını saymak istiyorum.

· Öncelikle bölgelerinizde kurulacak, yeni bir işyerinin, konusu itibariyle kuruluş safhasında, iş sağlığı ve güvenliği mevzuatına uygun olarak kurulmasını temin edebilirsiniz.

· Bölgelerinizde hizmet vermekte olan kuruluşlarda, iş sağlığı ve güvenliği konusunda gerekli iyileşmenin sağlanmasına katkıda bulunabilirsiniz.

· Bölgenizdeki işyerlerinde yasal olarak iş güvenliği ile ilgili hizmet verecek elemanların var olup olmadığı veya yeterli olup olmadı konusunda tespitler yapabilir yeterli değilse ki yeterli değil, bunların temini için gerekli çalışmaları yapabilirsiniz.

· İş sağlığı ve güvenliği konusunda eğitim çalışmaları yapabilirsiniz. 

· İş sağlığı ve güvenliği konusunda işyerlerine hizmet verebilecek ortak kuruluşların öncülüğünü yapabilirsiniz. 

Örneğin: Organize Sanayi Bölgelerinde, Ortak sağlık ve güvenlik birimlerin kurulması ve işletilmesi gibi.

Değerli yöneticiler,

Çalışanlarımızın sağlığı ve güvenliği bizim için son derece önemlidir. Bu eğitim çalışmalarının da sağlıklı ve güvenli çalışma ortamlarının oluşturulmasına katkı sağlamasını diliyor, hepinizi saygıyla  selamlıyorum.




Mahmut   ÇANDIR





Baş İş Müfettişi
