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2.1.1
Başvuru Sahiplerinin Uygunluğu: Kimler Başvurabilir?

(1) Hibe almaya hak kazanabilmek için, başvuru sahiplerinin aşağıdaki koşulları sağlaması gereklidir:
· Tüzel kişilik olmak ve
· Kâr amacı gütmeyen kuruluş olmak ve
· Sivil toplum kuruluşu (aşağıdaki kutuda belirtilen niteliklere haiz), il özel idareleri, köylere hizmet götürme birlikleri, belediyeler, sanayi ya da ticaret odaları, esnaf ve sanatkar odaları, meslek örgütleri, üniversiteler, mesleki ve teknik eğitim kuruluşları, ORGANİZE SANAYİ BÖLGELERİ (OSB), KOBİ temsilcisi kuruluşlar (örneğin; mesleki / teknik dernekler, vakıflar), işçi ve işveren sendikaları, kâr amacı gütmeyen kooperatifler
, halk eğitim merkezleri ,ve
· T.C. uyruklu olmak
. Bu yükümlülük uluslararası örgütleri kapsamamaktadır ve
· Sivil toplum kuruluşu (STK) olmak ve 
· Projenin hazırlığından ve yönetiminden ortaklarıyla birlikte doğrudan sorumlu olmak, aracı olarak hareket etmemek ve
· Ek olarak, tüm başvuru sahiplerinin aşağıdaki koşulları sağlaması gerekmektedir: 

· Başvuru sahibi en az bir ortakla başvuruda bulunmalıdır.

· Kuruluşun genel merkezi programın uygulanacağı illerden birinde olmalıdır.

· Önerilen projeyi yürütmek için gerekli teknik, mali ve idari kapasitesinin bulunduğunu gösteren proje yönetim kaynaklarına sahip olmalıdır. 
� Kâr amacı gütmeyen şirketler bu Teklif Çağrısı kapsamında uygun başvuru sahibi değildirler. Kooperatifler yaptıkları işin kesinlikle kâr amacı gütmediğini belgelemek durumundadır. Ayrıca kooperatifler, başvurularıyla birlikte üyeleri arasında kâr paylaşımını engelleyen tüzüklerini ya da üç yılı kapsayan ve üyeleri arasında kâr paylaşımı olmadığını gösteren denetim raporunu sunmalıdırlar. Buna ek olarak, yönetim kurulu gelecekte de üyelere kâr dağıtılmayacağını taahhüt etmelidir.


� 	Bu uyrukluk, kuruluşun ülke yasalarına göre kurulduğunu gösteren tüzüğü esasında belirlenir. Bu bağlamda, kuruluş tüzüğü bir başka ülkede kayıtlı herhangi bir tüzel kişilik, Türkiye’de kayıtlı ya da “Mutabakat Zaptı” imzalamış dahi olsa, başvuru için uygun bir yerel kuruluş olarak değerlendirilmeyecektir. 





