





İŞ AKDİ



        EK-2
BİNGÖL   Organize Sanayi Bölgesi ile Bölge Müdürü görevinde istihdam edilecek ............................................... arasında aşağıdaki şartlarda  bu hizmet sözleşmesi akdedilmiştir.

Sözleşmede geçen BİNGÖL Organize  Sanayi Bölgesi   yerine “OSB”......................................................... Yerine  “ilgili” deyimleri kullanılmıştır.


MADDE  1- İlgili, OSB’ nin   genel faaliyetleri içinde,  hizmetlerin en iyi  şekilde ifa edilmesi maksadıyla; kendisine verilen görevleri, bilgi ve ihtisası dahilinde, yürürlükte olan kanun, tüzük, yönetmelik ve talimatlara uygun olarak ifa etmeyi  taahhüt  eder. OSB Yönetim Kurulu, ilgiliye bilgi ve ihtisası dahilinde sözleşme süresi içerisinde her türlü görevi vermekte veya görevlerinde değişiklik yapmakta serbesttir.

MADDE 2- İlgili, görevi sırasında edindiği gizli bilgileri görevinden ayrılsa bile OSB’nin izni olmadan açıklayamaz. İlgili, görevi sona erdiği zaman elinde bulunan OSB’ye ait, araç, gereç ve belgeleri geri vermek zorundadır.
MADDE 3-  İlgilinin çalışma saat ve süreleri,  Devlet memurları için saptanan çalışma saat ve sürelerinin aynıdır. 

Ayrıca, ilgili kendisine verilen işleri bitirene kadar, normal çalışma saatleri dışında da çalışmak zorundadır. Normal çalışma saatleri dışında veya tatil günlerinde yapacağı çalışmalar karşılığında ilgiliye herhangi bir ek ücret ödenmez. 
MADDE 4-  İlgiliye OSB Bölge Müdürü olarak yapacağı hizmet ve ifa edeceği  görevlerine  karşılık  sözleşme  süresinde her ay net 2.500,00 TL ve yılda iki (2) adet en fazla net maaş kadar ikramiye ödenir. Maaş ödemeleri her ay sonu itibariyle peşin olarak yapılır ve OSB’ ce karşılanır. İlgilinin ay sonundan önce ayrılması halinde  (5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu hükümlerine göre aylık bağlanması veya ölüm sebebiyle sözleşmeye son verilmesi halleri dışında ) çalışılan gün sayısına göre hak edilen miktar tahakkuk ve tediye edilir. ( Tek taraflı fesih halinde OSB’ nin hakları mahfuzdur.)


MADDE 5-  Yurt içinde geçici görevle görevlendirilecek ilgiliye ödenecek yol giderleri ve gündelikler 1. Derece Devlet memurlar için 6245 sayılı Harcırah Kanunu’na göre hesaplanarak ödenir.


MADDE 6- 4857 Sayılı İş Kanunu’nun izinlerle alakalı 53. Madde hükümleri sözleşmeliye uygulanır.

MADDE  7-  Sözleşmeli  5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu hükümlerine  tabidir.

MADDE 8-  1 Yıl (12 Ay) olan bu sözleşme, ……./……/…….tarihinde başlamış olup,……/…../…… tarihine kadar geçerlidir. Taraflar, sözleşmenin bitim tarihinden önce 4857 Sayılı İş Kanunu’nun 17. Maddesinde belirtilen sürelere itibar etmek kaydıyla sözleşmeyi feshedebilirler. 
            MADDE 9-  İlgilinin deneme süresi  en çok 2 (iki) aydır. Bu sürede taraflar hizmet sözleşmesini bildirimsiz ve tazminatsız fesh edebilirler.

            MADDE 10-  İlgili iş akdi akdedildikten sonra   BİNGÖL Merkez İlçede  ikamet edecektir.
            MADDE 11-  Sözleşme düzenlenmesinin gerektirdiği vergi, resim, harç ve giderler ilgili tarafından karşılanır.


MADDE 12- Bu sözleşmede hükme bağlanmayan hususlarda; 4857 sayılı İş Kanunu ve  konuyla ilgili  yürürlükteki mevzuat  uyarınca işlem yapılır.


MADDE 13- Bu sözleşmenin uygulanmasından ve yorumlanmasından  doğacak uyuşmazlıklar BİNGÖL Mahkemelerinde çözülür.

MADDE 14- İş bu sözleşme taraflarca  imzalandığı gün yürürlüğe girer . Ancak, sözleşmeli  hizmete fiilen başladığı tarihte ücrete hak kazanır.

MADDE 15- İş bu sözleşme umumi hükümlere göre .........................tarihinde ....................akdedilmiştir.

SÖZLEŞMELİ 
OSB YÖNETİM KURULU                        OSB YÖNETİM KURULU 

                                      BAŞKAN YARDIMCISI                                        BAŞKANI 
