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OSB I. EĞİTİM ZİRVESİ

I No.lu Çalıştay  Raporu
(07/10/2012-İstanbul)

ÇALIŞTAY KONUSU:
 Sanayi sektörünün mesleki eğitimden beklentileri ve katkıları.

ÇALIŞTAY BAŞKANI
Doç. Dr. Ertan ÖZENSEL

RAPORTÖR

Direnç ÖZDEMİR

GÖRÜŞ-ÖNERİ-DİLEK VE TEMENNİLER:

1. Öğretmenlerin teknik bilgi ve becerilerinin sanayide hizmet içi eğitimle geliştirilmesinin sağlanmalı
2. Mesleki eğitimde sadece OSB’ler değil; sanayi ve ticaret odaları daha etkin olmalı
3. Meslek eğitimi, meslek odalarıyla ilişkilendirilmeli

4. OSB’ler istihdam ve staj ofisleri oluşturmalı

5. Mesleki eğitimin her aşamasında, konunun tarafları ve paydaşlarının desteği alınmalı
6. Stajların kâğıt üzerinde formalite olmaktan çıkarılıp, gerçek, performansı, bilgi, beceriyi artırıcı bir nitelikte olmalı
7. Sanayicinin mesleki eğitime katkıları vergi muafiyetiyle ödüllendirilmeli

8. Meslek liseleri ve teknik eğitim alan Yüksek öğretim öğrencileri için, Avrupa’daki muadilleriyle değişim programları uygulanmalı 
9. Sanayicinin eğitim bilincinin yükseltilmesi ve  işyerlerinde uygulama imkan ve kabiliyetlerinin geliştirilmesine yönelik kariyer planlamasının yapılması teşvik edilmeli
10. Mesleki eğitimin temelleri, mantığı ve hedeflerinin net olarak yeniden, ülke ihtiyaçları çerçevesinde belirlenmeli
11. Meslek eğitmeni yetiştirme programı yeniden yapılandırılmalı

12. Mesleki eğitimde çalışma ve iş ahlakına önem verilmeli, değerler eğitimine ağırlık verilmeli
13. Mesleki eğitim sanayi içinde, uygulamalı olarak yapılmalı
14. Mesleki eğitimin standardının dünya standardına çıkartılmalı
15. Mevcut müfredatın sanayinin, sanayicinin ihtiyaçları çerçevesinde sürekli güncellenmeli
16. Staj sürelerinin uzatılarak, öğrencilerin işletmelerde daha uzun süreli mesleki eğitim almaları sağlanmalı
17. Staj yapılan,eğitimde kullanılan makine,ekipmanın, mevcut piyasa gerçeklerine, güncel teknolojiye göre uyarlanmalı
18. Odalara doğrudan eğitime yatırım ve katkı yapma görev ve yetkisinin kanuni düzenleme ile verilmeli
19. Yüksek öğrenim yasasında, OSB’lere de, Yüksek okul ve  üniversite kurabileceği yasal düzenlemeler yapılmalı

20. Mesleki eğitimin bölgesel ihtiyaçlara göre çeşitlendirilmesi, MYK ile uyumlu bir müfredat düzenlemesi yapılmalı
21. İnovasyona açık, araştırma yeteneğine sahip bireyler yetiştiren eğitime öncelik verilmeli
22. Öğretmenlerin belirli süre dilimlerinde, mesleki bilgilerini ve becerilerini artırmaya yönelik olarak işyerlerinde çalışabilecekleri düzenlemeler yapılmalı
23. Mesleki eğitimin cazip hale getirilip, öğrencilerin üniversite beklentileri düşürülmeli
24. Mevcut eğitim sisteminde çıraklık eğitimine ilgi azalmaktadır, bunun önlenmesine yönelik düzenleme yapılmalıdır
25. Sanayici eğitimin niteliği konusunda belirleyici olabilmeli ve modüler  programları tespit ve tayin edebilmeli

26. Yeni eğitim sisteminde çıraklık eğitiminin çerçevesi net olarak belirlenmeli, ve yeniden tanımlanmalı
27. Ders programları,  yerel ve sektörel talepleri karşılayan esnek programlar olmalı
28. Mesleki eğitimlerin, özellikle OSB’lerde olanlar için, yatılı eğitim imkanının da sağlanmalı 
29. Meslek liselerinin yaz dönemlerindeki çalışma zamanlarının eğitim süresine dahil edilerek, toplam eğitim süreleri azaltılmalı
30. Güncel ve yeni teknolojilere dönük eğitim programları tesis edilmeli ( yeşil bina teknolojileri vb)

31. MEB, Odalar ve Üniversiteler; OSB’lerle birlikte, OSB’lerde “sinerji” merkezi oluşturmalı
32. Uygulamalı teknik Yüksek öğretim yeniden tesis edilmeli
33. Sanayici ve işverenin de güncel, yeni teknoloji ve yönetim modellerini takip edebileceği ‘meslek üstü eğitim’ programları tesis edilmeli
Alınan kararların süreç ve sonuçlarının OSBÜK tarafından takip edilmeli…
Saygılarımızla
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