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OSB I. EĞİTİM ZİRVESİ

IV No.lu Çalıştay  Raporu

(07/10/2012-İstanbul)

ÇALIŞTAY KONUSU:

Eğitim Müfredatı ve Eğiticilerin Eğitimi 

 (İşbaşı eğitimi, mesleki gelişim eğitimi, meslek edindirme eğitimi, bireysel gelişim ve beceri arttırma eğitimi)
ÇALIŞTAY BAŞKANI
Refik SARGIN
RAPORTÖR

Volkan AKGÜNGÖR
GÖRÜŞ-ÖNERİ-DİLEK VE TEMENNİLER:
A ) EĞİTİM MÜFREDATI:

Hazırlanacak müfredat programlarında temel anlayış, meslek eğitimin üretim ile iç içe yapılmasını esas alacak şekilde olmalıdır.  Bu sebeple, müfredat programlarının hazırlanması, Milli Eğitim Bakanlığı, okul yetkilileri ve sektör temsilcileri ile yapılmalıdır.

Yapılacak bu programlar beceri eğitimlerinin, fabrika/endüstri kuruluşları bünyesinde yapılacak şekilde düşünülmelidir. 

Bu anlayış öğretmenin ve öğrencinin becerilerini şekillendirecek, geliştirecek ve aynı zamanda güncel kalmasını sağlayacaktır.

B) EĞİTİCİLERİN EĞİTİMİ

Mesleki ve teknik eğitim için öğretmen yetiştirilmesi yeni bir anlayışla yeniden yapılandırılmalı, okuma ve araştırma alışkanlığı kazandırılmış, geniş bir mesleki bilgi ve iyi bir el becerisi sahibi, sorumluluk bilinci olan, dünyayı ve yaşadığı zamanı algılayabilen ve bunları davranış haline getirebilen eğiticilerin yetiştirilmesi esastır.

Bunun için geçmişte olduğu gibi Milli Eğitim Bakanlığı bünyesinde, eğer mümkün değilse YÖK tarafından Teknik Öğretmen Okulu modeli gibi bir modelin yeniden hayata geçirilmesi gerekmektedir. Etkin ve donanımlı eğitmenlerin yetiştirilebilmesi için bu durum hayatı öneme haizdir. 

C) YÖNETİCİLERİN EĞİTİMİ

OSB’lerde kurulan okulların yöneticileri kendilerini yetiştirmek için özel resmi hizmet içi eğitim merkezlerinde yurtiçinde ve yurtdışında kendi imkânları ile veya okulun bağlı olduğu kurum aracılığı ile hizmet içi eğitime gitmelerini okul yöneticiler belirler.
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