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OSB I. EĞİTİM ZİRVESİ

V No.lu Çalıştay  Raporu

(07/10/2012-İstanbul)

ÇALIŞTAY KONUSU:

Eğitim Çağı Dışındakilerin Meslek Edinmesi, 

Geliştirilmesi ve Değiştirilmesi 

ÇALIŞTAY BAŞKANI

İsmail KADIOĞLU
RAPORTÖR

Hakan TÜTÜNCÜOĞLU
GÖRÜŞ-ÖNERİ-DİLEK VE TEMENNİLER:
1- Meslek eğitiminin sadece okulda olmadığı,  bunun dışında başka alternatif eğitim modellerinin geliştirilmesi ve ihtiyaçların ortaya çıkarılması, işverenlerin de eğitilmeleri gerekmektedir. ( pazarlama, motivasyon vb. )  
2- Halk eğitim merkezleri, belediye ve diğer kurumlar tarafından açılan meslek edindirme kursları hayat boyu öğrenme olgusu açısından herkesin üzerine düşeni yapması UMEM projelerinin yaygınlaştırılması örgün eğitim içerinde mesleki eğitimin desteklenmeli,  
3- İş garantili ara eleman yetiştiriyoruz ilk mezunları bu dönem verilecek. Mesleki eğitimin faydası görülmekte bölgemizdeki okulda 8 bölüm açıldı hepsi iş garantili düz lise eğitimlilerin de bu yönde desteklenmeli.  
4- Mesleki eğitim kurslarının, MEB, iş kur, üniversite ve  OSB’lerce desteklenmeli, kalifiye eleman sıkıntısı çekiyoruz. Kişi istediği ve seveceği bir mesleği seçmeli   
5- Birbirine yakın mesleklerin bir kartelası çıkarılabilir, işsizlik parası alanların da mesleki eğitim kurslarına katılımları sağlanmalı  
6- Bölgemizdeki her bir fabrika okul görevi görüyor. Halk eğitim ve bu gibi kurslardan sertifika alanlarda tecrübe yetersizliği var. Mevcut istihdam edilen personelin eğitim seviyesinin artırılması yönünde çalışmalar yapılabilir. Nitelikli eğitimciye ihtiyaç var.   
7- Sanayicilerin istediği branşlarda eğitim verilmesi yönünde çalışıyoruz.  Kalkınma ajanslarının da mesleki eğitim kursları hakkında destek programları üretmelidir.  
8- İş kur kurslarının istihdama yönelik pek faydası olduğu söylenemez. Sosyal sorumluluk projesi çerçevesinde kurslar açıyoruz.  
9- Bölgemizin % 60 ı konfeksiyon işveren de işçi de iş bulamıyor.  Konfeksiyon üzerine açılan mesleki eğitim kursları sadece sertifikada kalıyor. İş garantili eğitim programları açılmalıdır. Kalkınma ajansları da taşın altına ellerini koymaları gerekmektedir. Meslek edinme bir politika haline getirilmelidir. 

10- Vasıflı eleman bulamıyoruz. Halkın sanayiye ilgisi yok denecek kadar az.  Eğitici eğitimlerinin yangınlaştırılması, 40 yaşın altında ( engelliler hariç )  yardım alanların da meslek edindirme kurslarına katılımları sağlanmalı TUBİTAK, kalkınma ajansı gibi kurumlar tarafından bu gibi sosyal sorumluluk projeleri için hibe verilmelidir. Üniversite-OSB sanayi işbirliği çerçevesinde öğrencilerin bölgedeki işletmelerde staj yapmaları sağlanmalıdır.   
11- Nitelikli eleman sıkıntısı çekiyoruz. Konunun yasal zemine oluşturulması gerekiyor. 
12- İlgili kurumlar meslekleri yeteri kadar öğretemiyorlar. İş kur destekli kursların asgari 1 ( bir )  İş garantili olmalıdır. Toplum yararına kullanılan harcamaların bu yönde kullanılmasının sağlanması gerekmektedir. Aynı meslekte aynı standart sağlanmalı, 
13- Çırak iş, usta çırak arıyor bulamıyor. İşe bulunacak çözüm kökten olmalıdır. 
Sayfa 3 / 3

