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Taraflar arasinda goérilen dava sonucunda verilen hikmin, Yargitayca incelenmesi davaci tarafindan
istenilmekle, temyiz isteginin suresinde oldugu anlasildi. Dosya incelendi, geredi gorusuldu:

Davaci vekili; is akdinin sendikal nedenle feshedildigini 6ne sirerek feshin gegersizliginin tespiti ile
davacinin ise iadesine karar verilmesini ve sendikal fesih nedeniyle tazminata hukmedilmesini istemisgtir.

Davali vekili, feshin gegerli nedene dayali oldugunu ve sendikal tazminat talebinin yerinde olmadigini
savunarak davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.

Mahkemece, is sd6zlesmesinde isverenin, iscinin Ucretinde degisiklik yapmadan davali is yerine veya
grubuna ait ayni il hudutlari dahilinde ve ya diger bir ilde kurulu herhangi bir is yerine tayin ve nakil
etmekte serbest oldugunun kararlastirildigi, davacinin davali isveren tarafindan personel ihtiyaci
nedeniyle davali girketin bagli oldugu holdingin bir baska sirketi olan ve yine ... ilinde ayni organize
sanayi bolgesi icinde bulunan ... Demirgelik A.$ ye nakil edilmek istendigi ancak davaci tarafindan higbir
gerekce belirtiimeden nakil talebinin reddedildidi, davacinin nakli kabul etmemesi tzerine is akdinin
feshedildigi, davacinin sézlesmesinde bulunan hikim, is verenin ydnetim hakki kapsaminda aldigi
karar, nakil olmasi halinde ayni Ucretle ve ayni sehirde galismaya devam edecek olmasi
gOrevlendirildigi yeni isin 6ncekine nazaran daha agir oldugu yoénunde herhangi bir delil bulunmamasi
dikkate alindiginda feshin gecerli nedene dayali oldugu gerekgesiyle davanin reddine karar verilmigtir.

is sdzlesmesinde, gerektiginde calisma kosullarinda degisiklik yapabilecegine dair diizenlemeler
bulunmasi halinde, igverenin genigletiimis yonetim hakkindan s6z edilir. Bu halde igveren, yonetim
hakkini kétuye kullanmamak ve sozlesmedeki sinirlara uymak kaydiyla iscinin calisma kosullarinda
degisiklik yapma hakkini suirekli olarak kazanmis olmaktadir. Ornegin, isginin gerektiginde isverene ait
diger isyerlerinde de gorevlendirilebilecegi seklindeki sozlesme hukumleri, igverenin bu konuda
degisiklik yapma hakkini sakl tutar. Anilan hak objektif olarak kullaniimalidir. isginin is s6zlesmesinin
feshini saglamak igin s6zlesme hikmunun uygulamaya konulmasi, isverenin yonetim hakkinin kétuye
kullaniimasi niteligindedir.

Sendikal tazminat 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 25'inci maddesinde
duzenlenmis, iscilerin ise alinmalarinin, belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri veya belli bir
sendikadaki tyeligi korumalari veya Uyelikten istifa etmeleri sartina bagl tutulamayacag ilk fikrada
hikme baglanmistir. S6zU edilen maddenin ikinci fikrasinda ise, igsverenin, sendika Uyesi olan isgilerle
sendika Uyesi olmayan iggiler veya ayri sendikalara tUye olan isgiler arasinda, ¢alisma sartlari veya
calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim yapamayacagi kurali getirilmistir.

isverenin, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nun 25'inci maddesinin besinci fikrasi
uyarinca is sdzlesmesini sendikal nedenlerle feshetmesi halinde is¢i, 4857 sayili Kanunun 18, 20 ve 21
inci madde hikiimlerine gére dava agma hakkina sahiptir. is sdézlesmesinin sendikal nedenle
feshedildiginin tespit edilmesi halinde, 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesine gore is¢inin bagvurusu,
isverenin ise baglatmasi veya baglatmamasi sartina bagl olmaksizin sendikal tazminata karar verilir.
Ancak iscinin ise baslatiimamasi hélinde, ayrica 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesinin birinci
fikrasinda belirtilen tazminata hiikkmedilmez. isginin 4857 sayili Kanunun yukaridaki hiikiimlerine gére
dava agmamasi ayrica sendikal tazminat talebini engellemez.

Dairemizce, sendikal tazminat davalarinda ispat yukunun isgide oldugu hallerde, is yerinde galisan ve
sendikaya uye olan ig¢ilerin sayisi, hangi tarihlerde tye olduklari, Gyelikten gekilen iggilerin olup

olmadigu, is yerinde ¢alismakta olan is¢ilerin bulunup bulunmadigi, ayni ddénemde yetki prosedirinin
isletilip isletiimedigi, is yerinde dnceki donemlerde toplu is s6zlesmelerinin bagitlanip bagitlianmadigi,
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yeni isci alinip alinmadigi ve alinmigsa yeni isgilerin sendikali olup olmadigi gibi hususlarla, isverence
ekonomik veya teknolojik nedenlere dayali bir fesih yoluna gidilmesi durumunda teknik yénden bu
durumun arastiriimasi gibi ol¢utler belirlenmistir.

Somut olayda, mahkemece davanin reddine karari verilmesi yanilgil degerlendirmeye dayanmaktadir.

isverenin, iscinin (icretinde degisiklik yapmadan davali is yerine veya grubuna ait ayni il hudutlar
dahilinde ve ya diger bir ilde kurulu herhangi bir is yerine tayin ve nakil etmekte serbest olduguna iligkin
is akdinin 4. maddesinde duzenleme bulunmaktadir.

Davaciya 13.06.2014 tarihlinde eleman talebi nedeniyle davacinin ... Demirgelik As'de 14.06.2014
tarihinde goreve baglamasi gerektigi, hak ettigi kidem ve ihbar tazminatinin avans olarak maas
hesabina yatirilacagi, ihtiyag halinde gerekli gorulebilecek egitimler de verilmek Uzere tav firin
operatdru gorevi ile ve almakta oldugu Ucret ve sosyal haklarda bir azalma olmaksizin géreve
baslamasi gerektigi bildiriimig, davaci bildirimin altina ayni tarihte " bu isyeri degisikligini kabul
etmiyorum, tim yasal haklarimin tarafima 6denmesini istiyorum" serhi diserek nakil bildirimini
imzalamigtir.

Bunun Gzerine, davali igveren tarafindan 13.06.2014 tarihli fesih bildirimi ile 6zetle, “ ... 14.06.2014
tarihinde ... Demir Celik San. AS'de goreve baglamaniz sirket yonetimi tarafindan uygun goéruldagu
tarafiniza 13.06.2014 tarihinde bildirildigi halde yeni gérev yerinde baglamayi kabul etmediginizden
dolayi is s6zlesmeniz 4857 Sayili Yasa'nin 18. maddesine gore feshedilmistir. " denilerek is akdine son
verilmistir.

Davali igyerinde ... Sendikasi'nin 20.03.2013 tarihinde isyerinde bulunan 45 isgiden 23'Unun bu
sendikaye Uye olmasi nedeniyle yetkili oldugunun tespit edilmesi Gzerine, isverenin yetki tespitine itiraz
davasi actigi, davanin reddine iliskin kararin Dairemizce 9.5.2014 tarihinde onanarak kesinlestigi (
Dairemizin 2014/4074 E-2014/10268 K) , yetkili ... Sendikasi'nin 25.09.2014 tarihinde Toplu is
Sozlesmesi imzalamak igin daval isverene ¢agrida bulundugu, davali igverenin yanasmamasi Uzerine
21.10.2014 tarihinde is-kurumunda toplanti yapilmasina karar verildigi ancak isverenin toplantiya
katiimadigi, davali isverenin Toplu is Sdzlesmesi imzalama siirecini geciktirdigi esnada sendika lyesi
iscilerin istifa ve benzeri nedenlerle sendika ile iligkilerinin kesildigi, isyerinde sendikali olarak davaci ve
3 arkadasinin kaldidi, davali isverenin de yargilama sirasindaki beyanlari ile kabul ettigi Uzere sadece
sendika Uyesi olan bu 4 is¢inin is s6zlesmelerinde gérevlendirme sartini kabul ettikleri gerekce
gosterilerek bagka bir grup sirketine nakillerinin yapildigi, sendika Uyesi olmayan herhangi bir isgiye
gorevlendirme yapilmadigi, davaci disindaki diger iscilerin nakli kabul ettigi, davacinin is akdinin son
buldugu tarihte isyerinde sendikali is¢i kalmadigi, tim bu durumlar dikkate alindiginda is
s6zlesmesindeki naklin kabultne iligkin dizenlemenin igyerinde sendikal faaliyetin son bulmasi ve is
akdinin feshini saglamak icin uygulamaya konuldugu bu nedenle yonetim hakkinin kétuye kullanildigi,
gorevlendirmeyi kabul etmeyen davacinin ig akdinin son bulmasi gibi bir niyetinin olmadigi, aksine
davaci taniklarinin beyani ile sabit oldugu Uzere nakli kabul etmeyen davacinin igyerinde ¢alismaya
devam etmek istedigi, yasal haklarinin 6denmesini istedigine iliskin serhin ise davaciya gdreviendirmeyi
kabul etmedigi takdirde is akdine son verileceginin bildirilmis olmasi nedeniyle diguldugu ve tim dosya
kapsaminda iradesi fesada ugradigi anlasilan iscinin bu beyanina itibar edilemeyecegi, tim bu
nedenlerle feshin gegersiz oldugu ve sendikal nedenlerle yapildigi anlagildigindan davanin kabull
yerine reddi hatalidir.

Aciklanan nedenlerle davaci tarafin temyiz itirazlari yerinde gériildigiinden 4857 sayil is Yasasinin
20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki sekilde karar verilmistir.

HUKUM: Yukarida agiklanan gerekge ile;

1-Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,

2-Feshin GECERSIZLIGINE ve davacinin ISE IADESINE,

3-Davacinin bagvurusu, igsverenin ise basglatmasi veya baglatmamasi sartina bagl olmaksizin davali
tarafindan 6denmesi gereken tazminat miktarinin sendikal fesih nedeni dikkate alinarak takdiren

davacinin 1 yillik briit Gcreti tutarinda BELIRLENMESINE,

4-Davaci is¢inin ise iadesi icin isverene suresi icinde muracaati halinde hak kazanilacak olan ve kararin
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kesinlesmesine kadar en cok 4 aya kadar (cret ve diger haklarinin davalidan tahsilinin GEREKTIGINE,

5-Karar tarihinde alinmasi gerekli 29.20 TL hargtan pesin alinan 25.20 TL harcin mahsubu ile bakiye
4.00 TL'nin davalidan alinarak Hazine'ye gelir kaydina,

6-Davacinin yapmis oldugu dosyanin Yargitay'a gelis-donus masrafi dahil toplam 146.20 TL yargilama
giderinin davalidan tahsili ile davaciya verilmesine, davalinin yaptigi yargilama giderinin Gzerinde
birakilmasina,

7-Karar tarihinde yurirliikte bulunan AAUT'ye gére 1.800.00 TL avukatlik licretinin davalidan alinarak
davaciya verilmesine,

8-Artan gider ve delil avansinin ilgilisine iadesine

9-Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde davaciya iadesine, 25.02.2016 giiniinde oybirligiyle KESIN
olarak karar verildi.

Y7HD 25.02.2016 - K.2016/4365
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